
 

 

 

 

 

 

山东威高集团医用高分子制品股份有限公司 

举报与调查制度 

 

(2024 年版本) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



目录 

 

1. 总则           1 

2 职责           2 

3 举报           3 

4 调查步骤          4 

5 奖惩与检查          5 

6 附则           6 

 

附件一： 举报信息搜集表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

1. 总则 

1.1 概述 

山东威高集团医用高分子制品股份有限公司（简称“山东威高”或”本公司” 或”公司”）

致力于最高标准的公开，公正和问责标准。根据这一承诺，本公司期望并鼓励员工，

客户，供应商和其他利益相关者对本公司内涉嫌不当行为或不法行为进行举报，本

公司将公正、正确地对待这些问题。 

1.2 定义 

尽管无法将构成不当行为或不法行为的活动悉数列出，但通常而言，本公司視下列

行为为“不当行为”或“不法行为”： 

(1) 刑事犯罪； 

(2) 未能履行相关法律义务； 

(3) 违反公司相关规定； 

(4) 侵占资产或资金； 

(5) 性骚扰或歧视行为； 

(6) 显失公正的情况； 

(7) 财务不当行为； 

(8) 危及个人健康和安全的行为； 

(9) 破坏环境的行为； 

(10) 可能危害信息安全的行为； 

(11) 可能产生实验动物伦理问题的行为；或 

(12) 故意隐瞒上述任何事项的行为。 

尽管本公司不会期待每一个不当行为或不法行为的举报都有确凿证据，但该举报至

少应指出其进行举报的原因。 

1.3 适用范围 

本制度适用于本公司及其全球范围内控股的子公司及关联公司(简称“本集团”）。 

 

 

 

 



2 
 

2. 职责 

2.1 公司和审核委员会 

2.1.1 保护和支持举报人 

根据本项制度作出恰当举报的人员被承诺会受到保护，以防止不合理的解雇，

受伤害或无根据的纪律处分，即使相关举报最后被证明並不成立。对根据本

制度作出举报的人员进行伤害或报复的员工将受到纪律处分。 

本公司将确保所有员工，客户和供应商能够提出举报而不用担心遭到报复。

同时本公司应确保所有客户和供应商都清楚知悉公司鼓励其向公司举报他们

意识到的任何不当行为或不法行为。 

2.1.2 执行和监督本制度的责任 

本公司审核委员会（以下简称“审核委员会”）对本制度负全部责任， 并负责

监督执行内部审计部门的日常工作。审核委员会负责监督和审查本制度的运

作以及调查投诉行为的任何建议。 

2.2 各部门负责人 

 就本举报与调查制度而言，本公司各部门负责人职责如下: 

(1) 监督、管理其部门及员工各项经营管理、研发及业务等活动中的行为符合相

关法律法规、公司制度及准则要求； 

(2) 处理其部门员工及管理人员的投诉与举报，及时发现并制止其部门员工及管

理人员的各类“不当行为”或“不法行为”； 

(3) 全力支持、配合公司举报调查工作；及 

(4) 对于举报调查过程中发现的问题和提出的建议，应当督促部门及时完成整改，

并将整改结果书面告知内审部及各有关部门。 

2.3 全体员工 

就本举报与调查制度而言，本公司全体员工职责如下: 

(1) 按时参加本公司组织的举报与调查培训，达到本公司规定的培训时间和培训

标准； 

(2) 拒绝执行各类“不当行为”或“不法行为”，对于发现或知情的本公司或其他员

工的“不当行为”或“不法行为”，主动向内审部举报或者报告；及 
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(3) 积极配合本公司调查，如实提供资料和信息，不得拒绝、阻挠、消极对待或

干扰本公司的调查取证工作。 

 

3. 举报 

3.1 虚假举报 

以不合理的理由或者为了个人利益而以恶意的方式进行虚假举报的员工可能会面临

纪律处分，包括解雇。 

3.2 报告程序 

3.2.1 报告可以附件一所附的格式口头或书面提出。 

3.2.2 对于员工而言，本公司希望员工在本公司内部向其直属上级进行举报。 

3.2.3 如果您对于直接向直属上级报告存有顾虑，例如您的直属上级拒绝处理您的

案件，或者报告的对象即为您的直属上级，那么您应该联系内部审计部门。 

3.2.4 对于客户和供应商而言，請向本公司内部审计部门报告您的疑虑。 

3.2.5 若举报内容非常严重或者涉及内部审计部门时，您应直接向审核委员会主席

报告，其联系方式: compliance@weigaogroup.com。 

3.2.6 在报告中，您应该提供全面的细节，并尽可能提供相关证据。 

3.3 保密性 

3.3.1 公司将竭尽全力对报告人的身份进行保密。 为了不影响调查，您亦应该对

您已经提出举报的事实，举报的内容以及举报所涉及的人员进行保密。 

3.3.2 在某些情况下，由于调查的性质会需要披露您的身份。在此情况下，本公司

将尽可能预先通知您。如果您亦需要参加调查，公司将在合理可行的范围内

对您的举报人身份进行保密。 但是，调查过程中，您作为举报人的角色也

可能对第三方变得显而易见。 

3.3.3 同样，如果调查最终会引致刑事诉讼，您可能需要提供相应证据或被有关当

局约谈。 在这种情况下，本公司将再次与您讨论对保密性的影响。 

3.3.4 在某些情况下(如受制相关法例法规之规定)，公司可能必须将事宜转交给有

关当局而不另行通知。 
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3.4 匿名举报 

如以匿名方式作出举报，本公司可能无法从您那里获得进一步的信息并进行适当的

评估，因此本公司一般不会处理匿名的投诉报告。 

 

4. 调查步骤 

4.1 本公司於收到举报报告后，将在三（3）个工作日内回复您确认收悉相关报

告。 

4.2 本公司内部审计部門负责人负责管理举报报告。 

4.4 公司将对收到的每份报告进行评估，以决定是否需要进行全面调查。如果有

必要进行调查，则将委任适当的调查团队（具有适当的资历，且之前未卷入

被举报事件，如：内审、合规、法务、人力资源等）来调查该举报。 

4.5 若举报揭露潜在违法、犯罪的，公司将把事项提交给审核委员会。审核委员

会审议及经考虑法律顾问的意見後，将决定是否将此事提交有关当局采取进

一步行动。 

4.6 如章节 3.3 條所述，在大多数情况下，公司将在向有关当局提交事宜之前，

通知您有关决定。 然而，在某些情况下，公司可能必须将事宜转交给有关

当局而不另行通知或咨询。 

4.7 一旦事项转交给有关当局，本公司将无法就此事项采取进一步行动，包括向

您告知该转介。 

4.8 在调查过程中您可能会被要求提供更多信息。 

4.9 调查报告将由高级管理人员组成的委员会进行审查，如内部审计负责人， 

人力资源负责人或合规负责人。 

4.10 调查结果可能包括：  

(1) 指控未被证实;  

(2) 指控已被证实; 

(3) 指控已被证实，且为确保问题不会再发生而采取的纠正措施已落实; 

(4) 对犯错者已采取惩罚或其他适当的行动。 



5 
 

4.11 最终报告将提交给审核委员会，并提出改进建议（如适用）。 审核委员会将

审议最终报告并向董事会提出建议。 

4.12 您将以书面形式收到调查结果。由于法律上的限制，本公司将无法向您提供

所采取行动的细节或报告副本。 

 

5. 奖惩与检查 

5.1 奖励与惩罚 

5.1.1 在实名举报的情形下，若举报情况经公司内部或者外部调查后查证属实的，

公司会对举报人进行奖励，奖励方式包括通报表彰或物质奖赏。 

5.1.2 对于恶意举报，公司将依据“虚假报告”小节内容对恶意举报进行惩罚。 

5.1.3 员工有义务配合公司调查，对于阻挠或拒不配合的员工，公司有权视情节严

重程度给予违纪处分，最高至解除劳动合同或退回劳务派遣机构。 

5.1.4 对于举报内容被坐实的，公司有权视情节及影响严重程度给予书面警告及以

上违纪处分，最高直至解除劳动合同或退回劳务派遣机构， 涉及违法、犯

罪的，公司依照章节 4.5 条 处理； 

5.1.5 对于举报内容未被坐实的，但在调查过程中发现其他违规事项且对公司造成

影响的，公司有权视情节及影响严重程度给予口头警告以上违纪处分，最高

直至解除劳动合同或退回劳务派遣机构，涉及违法、犯罪的，公司依照章节 

4.5 条处理； 

5.1.6 对于上述 5.1.4 條和 5.1.5 條，公司将视被举报人所在部门管理人员的知情状

况，追究部门管理人员相应的管理责任；对于存在部门管理人员故意隐瞒或

纵容本部门员工“不当行为”或“不法行为”，公司将从严追究部门管理人员的

管理责任。 

5.2 监督举报制度的执行 

审核委员会将不定期审查和监督此举报制度的有效性并提出修订建议，由内部审計

部跟进落实。 
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6. 附则  

6.1 规则效力 

在本管理制度发布之前有关本公司举报与调查管理的规定，如有与本管理制度不一

致的，以本管理制度为准。 

6.2 解释 

本制度由山东威高内部审計部門负责解释。 

 

 

 

 

 

 

 



 

附件一： 举报信息搜集表（保密） 
 

报告人姓名：   

身份: □员工             □客户      □供应商              □其他:                  （请指明） 

工作部门和岗位: 
(仅適用於本公司员工) 

 

联系地址 ：  

联系电话 ：  

邮箱 ：  

日期:  

涉及的人的姓名（如果已知的话）: 

具体内容: 
 

请提供您希望报告事項的全部细节：包括相关姓名，日期和地点以及提交报告的原因（如需要可继续

添加列表）以及任何支持性证据。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


